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Hakan Stigzelius - CV

Hakan ar en mycket erfaren projektledare och en

effektiv utforare, han lidgger stor vikt vid att hitta ratt
detaljniva vid planering och att beslut dr vilgrundade
och korsfunktionellt forankrade infor verkstallandet.
Hakan hugger girna i, och han levererar kvalitet, i tid.

Hakan ar for narvarande anlitad som projektkoordinator (Project Coordinator) och
kvalitetsansvarig for projektgenomfoérandet som sadant (Quality Assurance Manager)
inom AB Volvos satsning pa utvidgad verifiering inom utveckling av tunga fordon.
Aktuellt uppdrag ar knutet till ett flerdrigt projekt for Volvo GTT i samverkan med
Volvokoncernens fastighetsférvaltning (VGRE) samt anlitade byggentreprendrer.

Under 2022 avslutade Hakan en tvaarig fortbildning inom undervattensarbete och
sjoentreprenad i Svanesund Orust. Examen inkluderar fullstandiga certifikat for all
yrkesdykning (enligt Forsvarsmakten B50 och IDSA Level 3) samt som Fartygsbefal
(Klass VIII) vilket darigenom kompletterar hans erfarenhet som maskiningenjor.

Fran 2015 och fram till 2020 var Hakan anlitad som Project Assurance Manager och
Deputy Chief Project Manager for Volvo Bussars satsning inom Elektromobilitet.
Bland tidigare uppdrag kan dven namnas Requirement Manager hos Volvo GTT,
dessforinnan har fokus framst legat pa projekt- och processledning och da

aven inom offentlig- och socialekonomisk sektor.

Fem ars erfarenhet som kanslichef och generalsekreterare for Svenska Boxningsféorbundet
har breddat faltet och den praktiska kunskapen inom dokumentering, konflikt- och
krishantering samt skarpt arbete under pagdende forandring. Aven budgetstyrning

och verksamhetskoordinering har har varit centrala delar.

Hdkans datorvana ar stor och nya system tas in fort. Allt arbete som han utfoért sedan
2005 har sorterats efter grundprinciperna i Work Breakdown Structure (WBS),
aterkommande projekt har lagts upp efter Demingcykelns kvalitetssdkrande principer.
Budgetuppfdljning direkt kopplad till aktivitet ar centralt i Hakans satt att tinka och
administrera. Projektbeskrivningar, bestallningar, rapporter och kravspecifikationer
skrivs med juridisk exakthet.
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Yrkeslivs- och uppdragserfarenhet

Project Assurance- and Deputy Chief Project Manager,

Volvo Bussar (2015-2019)

Programkoordinator och tillférordnad projektchef for projekt inom Volvo Bussars
utvecklingsprogram for Elektromobilitet. Speciellt ansvar for férandrings- och
riskhantering. Ansvar for stabilt projektgenomfoérande fran start till avslut med
kontinuerlig synk mot bolagets 6vergripande processer (Project Assurance Plan) samt
mot bolagets styrgrupp. Intern entreprenadupphandling i samverkan med bolagets
fabrik i Polen dar slutmontering och byggnation av komplettvagn sker. Uppféljning av
logistik och leverans mot slutkund 6ver hela Europa med dvergripande ansvar for
support (Quality Action Group) fran 6ppet projekt for att mojliggora trafikstarter och
hog l6pande tillforlitlighet.

Requirement Manager, Platform Development & Systems
Engineering, Volvo Group Trucks Technology (2014)
Oversittning av givna projektférutsittningar (prerequisites) till matbara mal och krav

(requirements). Kravhantering och koordinering av olika intressenter for de tidigare
faserna i produktutvecklingsprocessen. Radgivande infor budgetbeslut och gatedppning
mellan de olika faserna. Speciellt fokus har lagts pa att finna kloka arbetssatt for att
bedriva utvecklingsprojekt som genomférs i samverkan med annan del i foretaget
(Powertrain) som arbetar med snarlik men dnda annorlunda process.

Processledare, Fokus Frélunda, Géteborgs Stad (2014)
Verksamhetsbeskrivning och malformulering enligt SMART-modellen for samprojekt

mellan fyra forvaltningar och ett tjugotal foreningar och organisationer samt
Primarvarden i Vastra Gotaland. Koordinering och processledning for att na
overenskommelse om vision, definition av verksamhetsomraden, smarta mal,
arbetsstrategier och konkreta handlingsplaner.

Processledning och kursutveckling, Winn Winn West (2013)
Uppdrag att infora den affairsmassiga dimensionen i Idrottens entreprenorskap for

regional och lokal utveckling. Winn Winn West ar ett bolag bildat under Vastsvenska
Idrottsforbundet och Vastergotlands Idrottsférbund.

Organisationsutveckling, Svenska Landhockeyférbundet (2013)
Analys av tidigare arbetsrutiner och avtal med Riksidrottsforbundet. Framtagande av

budgetuppfoljningssystem for styrelse och nya arbetsrutiner for kansli samt
overlamning och férankring av dessa rutiner till de nyanstallda.
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Generalsekreterare, Svenska Boxningsférbundet (2008-2012)
Konkret organisationsutveckling baserad pa tidigare forstudier sorterad efter WBS med

tydlig koppling mellan mal, aktivitet och budget. Generalsekreteraren ar kansliets
chefstjdansteman med ansvar for att: Forbereda och kalla till styrelsesammantraden,
Expediera styrelsens beslut, Uppratta protokoll vid styrelsens sammantraden,
Forbereda och kalla till arsmote, For styrelsens yttrande framlagga inlamnade motioner,
Pa styrelsens uppdrag utarbeta propositioner, Ge rad och stéd i stadgefragor,
Internationella kontakter, Kontakt med myndigheter, Upprattande och kontroll av
redovisningar, Till styrelsen lamna ekonomiska rapporter avseende resultat, balans

och likviditet, Uppratta forslag till budget, Uppratta arsredovisning,

Foretrada forbundet saval inom som utom organisationen.

Projektanalys samt arbete med M&I- och policy, SBF (2006-2008)
Analys och utvardering av Svenska Boxningsforbundets (SBF) samtliga projekt inom

ramen for Handslaget (en statlig miljardsatsning for svensk idrott) samt arbete i
projektgrupp for framtagande av mal- och policydokument for hallbar utveckling.

Kursutvecklare, Géteborgs Stad (2006-2008)
Kursutveckling och kursledning inom situationsanpassat ledarskap efter politiskt beslut

med uppdrag till Idrotts- och féreningsférvaltningen.

Processledare féor EU-projekt, Coompanion Géteborg (2007)
Social- och ekonomisk tillvaxt i Angeredsomradet. Projektet syftade till att ge lokalt

entreprenorskap mojlighet till forverkligande genom gemensamt forum och organ. Med
hallbar utveckling som huvudtema presenterades projektet ocksa under 2007 ars EU-
kongress for unga i socialt utsatta omrdaden “Children and Young People in
Disadvantaged neighbourhoods - New Cohesion Strategies”.

Projektledare fér EU-projekt, Angered Boxing Club (2006)

ABC for Social tillvaxt var en forstudie och pilot till arbetssatt dar ideella foreningarna
fungerar som sprangbrador in till det 6vriga samhallet.

Projektledning, Idrottskalaset pd Heden (2005-2006)

Koordinering av ett stort antal foreningar och flertalet idrottsférbund att i samarbete
med bl.a. VSIF, IOFF och Sport & Evenemang AB forevisa idrottsaktiviteter.

Arbetsledare, Tranpenad AB (2003-2004)
Projektorienterad etablering av foretaget hos nya kunder inom bl.a. fordonsindustrin.
Exempel pa kund var Eberspacher dar daven kvalitetskontroll ingick i uppdraget.

Montér, Volvo Lastvagnar (2001-2002)
Montering av lastvagnar i docka med speciella kundkrav bl.a. till Japan,

samt pa ordinarie lina (avdelning 29271) i Tuve.

Revisionsarbetare, AGA Gas AB (1999)
Renovering och besiktning av gasflaskor (gasol, acetylen, oxygen).
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Utbildning

2020 - 2022

2006

1999-2004

1997

1994-1997

Sprdk

Commercial Diver — Anldggningsdykare,
Yrgo, Hogre yrkesutbildning Géteborgs Stad
400 YH-poang (2 ar).

Projektledning,
Ume§ Universitet
Kontroll och ledarskap,

projektstyrning och ledarskap i projekt.

Maskiningenjor,
Chalmers Tekniska Hbégskola
180 hp med inriktning teknisk utveckling

och kvalitetsstyrning.

Filosofi,
Uppsala Universitet
Praktisk Filosofi, Argumentationsanalys, Etik.

Fyrisskolan,
Uppsala

Gymnasium for Naturvetenskapsprogrammet,
teknisk inriktning.

e Svenska, flytande (modersmal)

e Engelska, flytande

Certifikat

Fartygsbefal klass VIII
e Maskinbefal klass VIII
e Short Range Certificate (SRC, VHF)

e Svenskt yrkesdykarcertifikat S30 (latt utrustning, barbart tryckluftsférrad, 30 m)

e Svenskt yrkesdykarcertifikat A40 (latt utrustning, ytluftsforsorjning, 40 m)

e Svenskt yrkesdykarcertifikat B50 / IDSA L3 Surface Supplied Offshore Air Diver

(tungdykning med hjalm, ytluftsférsorjning, 50 m, vatklocka)
e Dykarledarcertifikat (S30, A40, B50)

e Heta arbeten

STZ progress AB

Berndt Anders vag 31, 439 53 Asa, Sweden

hakan@stz.se Org.nr. 559039-8698
www.stz.se +46 (0)70 699 63 23



